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	项  目
	总分
	操作要    求
	评分细则
	得分
	备注

	素质要求
	3
	5
	仪表大方，举止端庄，态度和蔼。
	一项不符合要求扣1分
	　
	　

	
	2
	
	服装、鞋帽整洁。
	
	　
	

	操
作
前
准
备
	操
作
者
	5
	25
	遵照医嘱要求， 对服务使用者评估正确，全面。
	评估一项不符合要求扣2分、
	　
	　

	
	
	
	
	
	未洗手，戴口罩一项扣1分、
	　
	

	
	
	2
	
	洗手，戴口罩。
	物品缺一件扣1分、
	　
	

	
	
	4
	
	指甲符合要求。
	指甲过长扣4分、
	　
	

	
	 物品
	4
	
	治疗盘，治疗巾，滑石粉，纱布
	核对少一项扣1分、
	　
	

	
	服务使
用者
	5
	
	核对姓名、辩证结果、介绍并解释，服务使用者理解与配合。
	解释不到位扣1分、未解释扣2分
	　
	

	
	
	5
	
	体位舒适合理，暴露推拿部位；保暖。
	 体位不舒适、暴露推拿部位不正确、未保暖各扣2分
	　
	

	操作
流程
　
	定位
	10
	35
	再次核对；准确选择腧穴部位及推拿手法。
	未核对扣5分，腧穴部位不准确5分， 
	　
	　

	
	
	
	
	
	手法运用不正确一处扣2分
	　
	

	
	  手法
	10
	
	根据手法要求和腧穴部位的不同，正确运用手法和介质。
	用力不均匀扣3分，推拿时间过长过短扣2分，推拿过程中未使用介质扣5分
	　
	

	
	
	10
	
	用力均匀，禁用暴力，推拿时间合理。
	未询问扣5分
	　
	

	
	观 察
	5
	
	随时询问对手法反应，及时调整或停止操作。
	　
	　
	

	操作后
　
	整 理
	3
	15
	整理床单位，合理安排体位
	未整理或体位不舒适各扣1分
	　
	　

	
	
	
	
	
	为整理用物、未洗手各扣2分
	
	

	
	
	
	
	
	穴位不准确、手法不正确各扣2分，
	
	

	
	
	5
	
	清理用物，归还原处，洗手
	服务使用者感觉不舒服、未达到目标各扣1分
	　
	

	
	评 价
	5
	
	取穴准确、所选穴位与手法、服务使用者感受及目标达到的程度。
	未记录、未签名各扣1分
	　
	

	
	记 录
	2
	
	按要求记录及签名。
	　
	　
	

	技能熟练
	10
	20
	操作正确、熟练，运用手法正确，用力均匀。
	主考考官根据操作者整体表现打分
	　
	　

	理论提问
	10
	
	回答全面、正确。
	回答不全面扣5分，不正确扣10分
	　
	　

	合  计
	100
	　
	　
	　
	　



考核日期：      年   月   日                   主考人员签名：
